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 قال تعالى:

﴿ ِ ثلَُ الَّذِينَ ينُفِقوُنَ أمَْوَالهَُمْ فيِ سَبيِلِ اللََّّ مَّ

كَمَثلَِ حَبَّةٍ أنَبتَتَْ سَبْعَ سَناَبلَِ فيِ كُل ِ سُنبلُةٍَ 

﴾
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بــــ اُنــــا» تــــكــــونَ  أن  اكول   هــــافــــي 

ــم   ــالـ ــ ـ الـ ــي  فـ ــا ا  ورا ـ ا  ــ  ــحـ ــاجـ نـ ا  ــ  ــوذجـ ــمـ  نـ

ــل  ــمـ ــ عـ وســـــ ــا    ــ ـ اك ـــــ ــة  ــافـ كـ ــ   ــلـ  عـ

 « م كم عل  تحقيق ذلك

 خادم الحرمين الشرفين

 سعود سلمان بن عبد العزيز آل /الملك 
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ر يـــة»   لـــكـــم  أ ـــام  أن   يســــــــ ـــانـــي 

 نبـاأ ال مـل   الحـارـــــر للمســـــتقبـل  التي نريـا أن

ــ   بحي ــا   لل، اليوم  ــا  ــا  به ــاتن طموح عن   ت بر 

 « ارات ب انا   جمي  ا وت كس 

 ولي العهد صاحب السمو الملكي 

  محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود/الأمير 
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 : الملخص التنفيذي
 الحمد لله وحده والصلاة والسلام على رسوله وبعد :

 لأي تنمية أن تحقق أهدافها إلا إذا كان  لا يمكنوالتنمية.  غاية    الإنسااااانف 

تساتمد التنمية    الإنساان  منو، والمال وسايلته    الغاية هو  بحد ذاته   الإنساان

 .بإذن الله قوته  قدراته وإمكاناته والاستثمار في مكامن قلامواردها بإط

  لخمس سنواتلالاساتراتييية    في خطتها  الخيرية بالواديينتركز جمعية البر  

 الاستراتييية الإنمائية الآتية: ، على التوجهاتم 2025 – 2021القادمة 

 ما أمكن. 2030 •العمل وفق مؤشرات رؤية المملكة 

ل لاخ  والاجتماعية العالمية والمحلية من  لتحديات الاقتصادية للتغلب على ا•

 ضااااع  -الفقر الماادي  -الفقر بكال أنواعاه   برامج إنماائياة مبتكرة للوقااياة من

 .-القدرة: التغذية، الصحة، التعليم

الفقيرة،    الفئاات ذات الادخال المنخفو أو  •تنمياة القادرات الاذاتياة لدفراد من

 لتولياد فر  عمال للشااااباا  من  بعاد تنمويوابتكاار برامج إنماائياة ذات  

 العمل الخا  بهم. الينسين أو لتمكينهم من ابتكار فر 

 الاجتماعي، باعتباره حاضااانة  التكات    •تطوير برامج توعوية تعزز من سااابل

 والاقتصادية. للتنمية بكل أبعادها الاجتماعية 

  الينساين على أنشاطة تطوعية تساهم  كلا•زيادة فر  حصاول الشابا  من 

  بيميع  التنمياة   وتادعم  والوطنياة   في تعزيز قيم المسااااؤولياة الميتمعياة 

 أبعادها .

  عمال اليمعياة، وتبساااايا الإجرا ات  •الاسااااتمرار في تعزيز حوكماة ن م

  ذات جودة عاالياة ليميع الخادماات  للمسااااتفيادين، وتطوير خادماات الكترونياة 

 والأنشطة .

  الأسر ذات الدخل المنخفو أو الفقيرة •تطوير النشاط الاقتصادي للمرأة من

  باالأسااااروالوصااااول ، وتمكينهاا مناه   والتعليم  توفير فر  التاههيال   خلالمن  

  المنتية الى اسر تنموية 
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 :  ر يتنا
 مستقبلا مشرقا لأسرها.  لتحققالريادة في الاعمال الخيرية بيودة عالية 

 :    رسالتنا
تلتزم جمعياة البر الخيرياة باالواديين بتقاديم الاعماال الخيرياة بفريق عمال 

محترف يتماشاى مع تعاليم ديننا الاسالامي والساياساة العامة للدولة وبما  

يرضااااي أهال الخير والعطاا  الاذن نعمال نيااباة عنهم لتحقيق الحيااة الكريماة  

 . بمركز الواديين لذوي الحاجة في نطاق عمل اليمعية 

 : الاهداف

تحقيق تطلعاات قياادتناا الرشاااايادة وميتمعناا نحو معادلات عاالياة في  -1

 التنمية الاجتماعية 

تتطلع اليمعياة لتحقق الوصااااول الى توجياه كال مواردهاا البشاااارياة   -2

 والمادية لتحقيق سعادة المحتاجين .

توجيااه وتطوير البرامج والمشااااااريع المركزة للوصااااول الى المكااان   -3

المسااااتقبلي والطموع العاالي الاذن رساااامنااه لتحقيق التميز في 

 التنمية الاجتماعية 

  :الأهداف التي تسعى اليمعية لتحقيقهاالاهداف الفرعية :

 .تقديم المساعدات المادية والعينية للفئات المحتاجة  -1

 .تحسين المستوي المعيشي للفئة المستفيدة -2

 .تههيل الاسر المستفيدة وتمكينهم للاعتماد على أنفسهم -3

 .المستفيدين وتههيلهم لسوق العملتدريب أبنا   -4

 .تقديم المساعدات الطارئة في أوقات الكوارث والأزمات -5

  تنفيذ و دعم المشاريع و البرامج الموسمية  -6

 . تقديم المساعدات النقدية والعينية لديتام الفقرا  المحتاجين   -7

   استقبال الملابس المستعملة وتدويرها    -8
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 :   يمنا الر يسة 
 . روح الفريق الواحد •

 . المميزة الخدمة •

 . حسن التعامل •

 . والابتكارالابداع  •

 . الاحترام  •

 . التضحية •

 . التواصل الفعال  •

 . الجيدالانتقاء  •

 . والجودة الاتقان •

 . الابتسامة  •

 . تقبل النقد البناء •

 . الشفافية  •
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 : مجلس الإاار    كلمة ر يس
 الحمد لله وكفى والصلاة والسلام على النبي المصطفى وصلى الله عليه وسلم وبعد : 

اساتراتييية جمعية    يساعدني أن أقدم  -الله تعالى  بإذن –بكل تفاؤل بالمساتقبل  

  لكل الداعمين والمساااتفيدين  للسااانوات الخمس القادمة،  الخيرية بالواديينالبر  

 -تحمله الاسااااتراتييية    بالاهتمام إن العنوان الذي  خدمات اليمعية، واليديرمن  

  كال ماا يمكن أن يقاال عن التنمياة ، يختزل-:مصاااادر التنمياة وغاايتهاا  الإنسااااان

  الاجتماعية بمفاهيمها وغاياتها.

 :نحن في هذه الاستراتييية

المساتمر من حكومتنا    سابحانه وتعالى، مم الاهتمام  نساتمد أملنا وقوتنا من الله

ا  م أيده- الشاااريفين وولي عهده الأمين  بقيادة سااايدي خادم الحرمين  الرشااايدة

من أهل العوز    الساااعوديين  حياةٍ نوعية ليميع المواطنين  دائمًا وأبدًا لتحقيق-الله

 والثقافية. الاجتماعية والاقتصادية في جميع الميالاتوالحاجة 

فيها بيهود    إدارتها، وجميعُ العاملين  خلال  من  بالواديينالخيرية  تعمل جمعية البر  

، لمركز الواديينالتنمياة الاجتمااعياة    متواصااااالٍ لتحقيق متطلباات  متميزة وبعزم

  ، للاستيابةالمركز  في    الأخرن ربحية  الغير والمؤسسات    لتسهم مع اليمعيات

  وتحقيق تطلعااتم   2030  ودعم تحقيق رؤياة المملكاة  لمتطلباات التنمياة المتغيرة

هذا   الاجتماعية.  معدلات عالية في التنمية  ميتمعنا نحو انيازقيادتنا الرشااايدة و

ل هاذه لاخ  لتحقيقاه من  -باإذن الله  –رساااامنااه، ونسااااعى    هو حلمُناا الاذي

  م( . 2025 -2021 لدعوام ) الاستراتييية

التوجهاات    الاذين أسااااهموا في رساااام  العااملين في اليمعياة  وأشااااكر جميع

التميز والطموع  قادمة متمنيًا لهم دوام  لليمعية لخمس سااانوات  الاساااتراتييية

الاداعمين لمباادرات    الرياادة، كماا أشااااكر جميع  الاذي لا يقبلون فياه إلا  العاالي

  المتطوعين في العمل  والشاااكر موصاااول للشااابا   وبراميها التنموية،  اليمعية

 الله التوفيق والسداد. الخيري والتنموي، نسهل

 رئيس ميلس الادارة      

 مبارك سعيد ركبان ال حميدان 
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 :إطار أبعاد التنمية الاجتماعية
 لجمعية البر الخيرية بالواديين 

 

 

 

  

الـ  ـق ــي  الـمـ ـي ـــ ــتـوش  خـ ل  الـمســـ تـقـــايـم    مـن 

 للف ات المحتاجة . المساعاات المااية وال ينية

 .تاريب أبناء المستفياين وت هيلهم لسوق ال مل

 

 .تقايم المساعاات النقاية وال ينية للأيتام   

 

ــتفيا  وتمكينهم ل عتماا عل    ــر المســ ت هيل الاســ

 .أنفسهم
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 : ركا ز ومقومات نجاح الاستراتيجية
  لتحقيق الأهداف الإنمائية لخطتنا الاساتراتييية يتطلب وجود ركائز ومقومات

  الآتي: خلالنياع، حددناها من 

 : الركيز  اكول :الموارا الب رية

 

 :  البرامج والمشاريع الاستراتييية 

 .اليمعية  •برنامج تطوير المهارات القيادية في

 .•برنامج التنمية المهنية لليميع

 .•برنامج استقطا  الكفا ات

 .•برنامج استقطا  المتطوعين

 .الممارساتعلى أفضل  علا•برنامج الزيارات المتبادلة والاط
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 الركيز  الثانية: 

 : الموارا المالية 

 

 ومن المقاصد الاستراتييية لليمعية : 

والاهتمام باساااتقبال واساااتمرار الاوامر  التطوير والابتكار في مشااااريع الوق  الخيري  

 المستديمة في مختل  الحسابات  

 :البرامج والمشاريع الاستراتييية

با )الماالياة والعينياة(  اسااااتقباال التبرعاات • الخادماات العااماة وتحسااااين  والاهتماام 

 .المساكن

 .إفطار صائم  استقبال تبرعات •

 .الاضاحي  استقبال تبرعات •

 .كفارات الإيمان  استقبال تبرعات •

 .لكفالة الاسر الفقيرة  استقبال تبرعات •

 .دعم المشاريع الصغيرةل  استقبال تبرعات •

 السلة الغذائية .  استقبال تبرعات •

 كسوة الشتا .  استقبال تبرعات •

 كفالة الايتام.  استقبال تبرعات •

 رعاية اسر السينا  والمرضى.ل  استقبال تبرعات •

  استقبال تبرعات مساعدة اسر وابنا  الشهدا  •
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 الركيز  الثالثة:  

 : الحوكمة والتميز المستاام

 

 ومن المقاصد الاستراتييية :

 ن ام حوكمة فعال . -1

 التحول الى الن م والاجرا ات الالكترونية.تعزيز واستمرار  -2

 تعزيز قنوات التواصل المبتكرة -3
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 الركيز  الراب ة : 

 : اكثر التنموي والابتكار
 

 

 

 البرامج والمشاريع الاستراتييية 

 •برنامج: قياس رضا المستفيدين

  

 الوقاية من الفقر بكل انواعه للفئات الاجتماعية ضعيفة الدخل   -د
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 : أهاافنا الاستراتيجية
   الاستراتييي الهدف -1-

 .  المستفيدين الذكية لرعاية  التدخلات استدامة 

 الاستراتييي  الهدف -2-

 .المالية  تنمية الموارد في مصادر والاستدامة  إمرا  التنوع

   الاستراتييي الهدف -3-

 . والشبا   لدسر المنتية  المستدامة  العمل ابتكار فر 

   الاستراتييي الهدف -4-

   . والصحية  التعليمية  في الخدمات المستدامة  اليودة رفع مستون

   الاستراتييي الهدف -5-

 .والتطوعي المهجور العمل بنوعيه  تطوير مقافة 

   الاستراتييي الهدف -6-

 . الالكتروني والتحول ن ام الحوكمة  رفع كفا ة 

   الاستراتييي الهدف -7-

 .الاجتماعية  التنمية  للريادة في  فعالة داعمة  استراتييية  تطوير شراكات
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 : -1  -الهاف الاستراتيجي  

 :    لذكية لرعاية المستفياينااستاامة التاخ ت  
لرعاية المستفيدين المستحقين    •تستمر اليمعية بتطوير خدماتها المقدمة 

المالية    بمساااااعدات مقطوعة أو دائمة ، وإيصااااال الخدمات  للدعم سااااوا ً 

 واليهد. ليميع المستفيدين بهقل كلفة من الوقت والعينية الأساسية 

الاسااااتراتييي إلى زيااادة قاادرة   هااذا الهاادف  خلال•تتطلع اليمعيااة من  

الحياة الاقتصااادية،    على الحياة الكريمة لمواجهة حالة ضااغوط  المسااتفيدين

لهم لتوليااد ا ل روفهم الصااااحيااة -إذا أمكن ذلااك-الاادخاال    وفتح فر    وفقااً

 والاجتماعية والبيئية.

الاذي يمكن أن ينفقاه    الوقات واليهاداختصاااااار  اليمعياة للحاد من  تعمال  •

التي    إلى الخادماات الماالياة والاجتمااعياة والثقاافياة   المسااااتفيادون للوصااااول

الوصاول الى   ليساهل  التطبيقات الذكية.  اساتخدام  خلالتقدمها اليمعية من 

 المستفيدين في اماكنهم وخدمتهم بالتعاون مع الباحثين الاجتماعيين .

 :المؤشرات

وهي خدمة الكترونية  .-سااانويًا-المبالغ المالية المقدمة للمساااتفيدين   - 1

عن في البنوك الاخرن  من حساااا  اليمعية الى حساااابات المساااتفيدين  

 مصرف الراجحي.طريق ن ام التحويل السريع مباشر عن طريق 

 :-سنويًا-المنح العينية المقدمة للمستفيدين  - 2 

 يودة الخدمات المقدمة لهم.بضا المستفيدين تسعى اليمعية الى ر – 3

تقدم اليمعية الخدمة للمسااتفيدين حسااب توجيه ميلس الادارة وبقدر   -4

 حاجة المستفيد ورؤية الباحث الاجتماعي
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:للجم ية  البرامج واكن طة 
 •أماث وأجهزة

 •اشتراكات

 •الأضاحي

 •إفطار صائم

 •تفريج كربة •

 •زكاة الفطر

 العينية(المال/ )•زكاة 

 •سقيا الما 

 •سلة غذائية 

 •صدقة جارية 

 •صدقة لحوم

 الأيتام كفالة •

 العيد كسوة •

 بهنواعها  •الكفارات

 •كفالة الأسر

 الاغامة في الطوارئ •

 حفر الابار  •

رميم المساكن  ت •
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 : -2  -الهاف الاستراتيجي  

م اار تنمية الموارا   إثراء التنوع والاستاامة في 
 :المالية

مواردناا الماالياة، نركز في  •إن اسااااتاداماة تميزناا تتطلاب الابتكاار في تنمياة 

تنوع في ميالات  مالالدعم  على زيادة  م   2025  -2021  خطتنا الاساتراتييية 

نوعياة الخادماات    الموارد الماالياة لخفو مسااااتون المخااطر على  تنمياة 

  في دعم وتمويل برامينا ومشاااااريعنا التي  التنموية وضاااامان الاسااااتدامة 

 نقدمها لميتمعنا المحلي.

المالية، وتحقيق اهداف الاسااتدامة    •ساانقوم بالتوسااع في الأوقاف لتعزيز

 .اليمعية لسد حاجة الاسر الفقيرة 

 المؤشرات

 %20نمو الإيرادات النقدية إلى  (1

 %20نمو الإيرادات العينية إلى  (2

 % 10نمو النفقات التنموية إلى  (3

 %20نمو إجمالي المقبوضات إلى  (4

 البرامج والأنشطة الاستراتييية 

 .وق   الشيخ على بن حسين بن حمران لوالديه  •

 .برنامج الاستقطاع الشهري  •

  وق  نمشة بهحد رفيدة . •

 مشروع الايتام بمخطا ال عامر . •

 .- الانشا تحت  –وق  البر بالخيرية   •
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 : -3  -الهاف الاستراتيجي  

 : للأسر المنتجة وال باب ابتكار فرص ال مل المستاام 
حيث  ضامان لاساتدامة الحياة.    أي تنمية، باعتباره•العمل المساتدام غاية  

الموارد المالية    الشاخصاية المنتية ، ليس بفعل توفر  يعزز العملُ المساتدام

  شااااعورُه باالثقاة وقادرتاه على الإنتاا  والقبولب  التي يينيهاا من العمال، بال

 .المنتية سر من هذه الفر  برنامج الأوالاجتماعي. 

البرامج الإغامية لدفراد والأساار    المسااتفيدين منعمل على خفو عدد  ت•

  للنشاااااطات  دعماًا مالياًا وعينياًا مباشاااار، عن طريق تحويلهم  الذين يتلقون

  دائرة الإنتاا  المعتمادة على القادرات الاذاتياة. النماائياة التي تهادف لإدخاالهم

ة للمنتساااابين  الإباداعياة والمتميز   دعم تمويال المباادرات والأفكاارتالاذلاك  

يهدف إلى تطوير مقافة  تطوير برنامج  تساعى اليمعية الى  كذلك   باليمعية  

شاااخصااايتهم وتعزيز    لدن المساااتفيدين من البرامج الإغامية وتنمية   العمل

العمل   تمكنهم من تغيير اتياهاتهم الساااالبية نحو  قدراتهم ومهااراتهم التي

 والتطوعي. ودخولهم دائرة العمل بنوعيه المهجور

 :المؤشرات

  الاساااار المساااايلين بااليمعياة   لأبناا  النشاااارات الثقاافياة من خلال   (1

 وخارجها.

بالتنسااايق مع القطاع الخا  حساااب    عدد الفر  الوظيفية المبتكرة  (2

 الممكنة. فر  العمل

 .عدد المستفيدات من برنامج الاسر المنتية  (3

 :البرامج والأنشطة الاستراتييية 

 وخارجها .الاسر بمقر اليمعية  لأبنا وتدريبية  تنموية  دورات •برنامج 
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   : -4  -الهاف الاستراتيجي  

 : المقامةفي الخامات   رفع مستوش الجوا  المستاامة
اليودة محرك عاااليااة  الخاادمااات  أنوع    •التركيز على  من  لنوعين مهمين 

 على استدامة تميز أدا  جمعيتنا،  الاستثمار المؤمر

عماال اليمعيااة مثاال الاوقااف تنمي     الموارد الماااليااة التيتنميااة    ومنهااا:

 .والاستقطاعات والدعم من قبل المحسنين

 :المؤشرات

 .خدمات اليمعية عدد المستفيدين من  (1

 .الايتام المسيلين باليمعية عدد  (2

 .اليمعية  خدماتنسبة رضا المستفيدين من  %   80 (3

 .لهم المقدم  الايتام عن الدعم الشهرينسبة رضا  % 80 (4

 0والأنشطة الاستراتييية البرامج 

 0كفالة الايتام •مشروع 

تقاديم الادورات التادريبياة للشااااباا  والشاااااباات  •برناامج تطوير اليودة في  

 بالتعاون مع المعاهد المتخصصة.
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 : -5  -الهاف الاستراتيجي  

ال مل  ال مل ذي الاخل و تطوير ثقافة ال مل بنوعيه
 : التطوعي

تقتصار منافع العمل على الوظيفة   تنمية. ولاالحياة ومقصاد أي نبو  •العمل 

، بل يتعدن ذلك  -ذو الأجر  العمل:    ونقصد هنا النوع الأول من العمل    أو الأجر

وميتمعه ونقصاد    ووعيه بمسااؤوليته تياه نفسااه   الإنسااان إلى تعزيز كرامة 

 .-العمل التطوعي- لثاني من العمل:اهنا النوع 

من برامينا التنموية،    توساايع خيارات المسااتفيدين  الىاليمعية  سااعى  ت• 

 دائم للتعلم للخرو  من دائرة العوز المادي بكل  لبنا  حياة صاااحية وساااعي

الأسارة أو العرضاي الناتج عن  أشاكاله المؤقت أو الدائم، المتهصال في مقافة 

 سو  في إدارة الموارد الاقتصادية لدسرة. أزمة مؤقته أو

شااؤونها المالية، ساانعمل   ضااع  مقافة الأساارة في إدارة  تدرك اليمعية •

عليهاا    على كيفياة تنمياة مواردهاا الماالياة والحفااظ  الأساااار  تاههيالعلى  

فر  عمال تتوافق وقادراتهم    على كيفياة ابتكااروالتمكين  واسااااتادامتهاا،  

ق إلى حياة أرحب لاالانط واحتياجات سوق العمل، وتمكينهم من  ومهاراتهم

  بنوعيه المهجور والتطوعي. وأكثر فر  للعمل

عدد    لبرامج التنموية التي تساااتهدف خفوتساااعى اليمعية الى تعزيز ا•

وادخالهم في دائرة التعلم التي    المستفيدين من الإعانات المادية المباشرة

أنفسااااهم في تهمين    ق امكاناتهم الذاتية والاعتماد علىلاإلى إط  تقودهم

 حيااة صااااحياة واجتمااعياة وتربوياة واقتصااااادياة تعزز   الادخال الاذي يكفال لهم

 .والميتمع  دورهم في التنمية 

نوع الثااني من العمال وهو   تسااااعى اليمعياة الى باث روع التناافس لل•  

التنمياة الاجتمااعياة،    التطوعي «، هاذا النوع ذو التاهمير الفعاال على  العمال

وعمل    يعنى بتعزيز مقافة التطوع في الميتمع، أنشاااهنا لذلك قسااام خا 

باليمعية بهدف تعزيز حوكمة الأدا    القسااام على تطوير ن ام لإدارة التطوع

 ومن لأنشاااطة التطوعية.  االتطوعي وضااامان اليودة في جميع    في العمل
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ا أن يصاال عدد المتطوعين  المسااتهدف ا  متطوع   200في جمعيتنا إلى   أيضااً

 م. 2025في نهاية عام  ومتطوعة 

ا في ناالنعماة « بعاد نيااح مياال   حف البرامج المبتكرة في اليمعياة  عزز  ت•

 . هذا  المشروع على مدار السنوات السابقة 

 :المؤشرات

المساااتهدف لسااانوات الخطة -  عدد المتطوعين والمتطوعات سااانويًا .1

 . -متطوع/ة  200يبلغ  2025الخمس 

 .اسرة  600الى  عدد المستفيدين من الإعانات المالية  .2

 . انشاط 15الى  السنوية عدد الأنشطة التطوعية  .3

مع   حسااب الحاجة   المساايلين باليمعية   لأبنا عدد الدورات التدريبية   .4

 .الشراكة مع اليهات المختصة بالتدريب 
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 : -6  -الهاف الاستراتيجي  

 : والتحول الإلكتروني رفع كفاء  نظام الحوكمة 
الرشاااايادة، بادً ا من   • التنمياة الفعاالاة والمسااااتاداماة هي نتاا  الحوكماة 

 الإجرا ات لضااااباووالمتكاملة إلى المعايير   السااااياسااااات التنموية الهادفة 

 على الميتمع. البرامج والمشروعات وتحولها إلى نتائج مؤمرة

وتطوير الهيكلاة التن يمية،    • بادأناا بتطوير لائحاة محادماة لحوكماة أدا  جمعيتناا

 والشفافية وضبا جودة الأدا . لتعزيز المسا لة 

عمليااتناا الإدارياة لتسااااريع     متاابعاة التحول الالكتروني ليميعنعمال على   •

 واسعاد المستفيدين من خدماتنا. الأدا  وخفو الكلفة 

 المؤشرات

 الإلكتروني. الموقع عدد زوار  .1

 تقارير المراجعة الداخلية. .2

 .من خدمات اليمعية نسبة رضا المستفيدين %    80  .3

 :البرامج والأنشطة الاستراتييية 

آخر زياارة وكاانات نسااااباة اليمعياة في    •مشااااروع ن اام الحوكماة ّالمطو رّ

إلا انناا    ممتاازة  وان كاانات نسااااباة     %99.17  لفريق الحوكماة لمقر اليمعياة  

 .سنبذل قصارن جهدنا لرفعها الى اعلى المستويات بمشيئة الله

 الالكتروني. الموقع •

 •مشروع تطوير ن ام المراجعة الداخلية.
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 : -7  -الهاف الاستراتيجي  

ف الة ااعمة للرياا  في     تطوير  راكات استراتيجية 
 . الاجتماعية  التنمية

لتحقيق نتائج اساتراتييية متميزة. نحن    القيم المؤساساية الداعمة   غرس•

في التنمية الاجتماعية    بهن الكثير من طموحاتناا وآمالناا بتحقيق الريادة  ندرك

لذلك نتطلع    وبشارية كبيرة، وهذا قد يحد من بلو  آمالنا،  تتطلب موارد مالية 

  مع الأفراد والمؤساساات التعليمية والتيارية   لتعزيز الشاراكات الاساتراتييية 

تدعم تحقيق    والبحث عن الفر  المشااتركة التيوالقطاع الخا   والخيرية  

 .م  2025 – 2021 اموعدلأهدافنا النمائية 

التنموية    شااراكاتنا الاسااتراتييية لدعم البرامج  تعمل اليمعية على تنمية •

 اليمعية    دعمتلزيادة فر  العمل. ساااا  المنتهية بالتوظي  لكلا الينسااااين

طاالبي    برامج تسااااتهادف بناا  المهاارات والقادرات لتمكين   خلالذلاك من  

 سوق العمل  الوظائ  من المعايير التي يطلبها

الاسااتراتييية مع الشااركات    شااراكاتنابتعزيز مبتكر لاسااتدامة  الاسااتمرار  • 

ساابيل    على -والخاصااة لتوظي  الشاابا  والشااابات   والمؤسااسااات العامة 

  .وغيرها حسب الامكان منصة تمكين المثال لا الحصر: برنامج التوظي  مع
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 : إطار الخطة الت ،يلية 
خططها  والمكاتب على تطوير    يسااعد هذا الإطار الإدارات والأقساام والمراكز

وفهم   من خلال التركيز على العناصااار الرئيساااة ل طار  التشاااغيلية سااانويًا

 متطلبات تنفيذها، وهي على النحو الآتي:

 2025  -م 2021 -الأهداف بعيدة المدن    •الاهداف الاساااتراتييية لليمعية 

بتوجياه كال مواردناا  وهي ماا نتطلع لتحقيقاه والوصااااول إلياه،  لليمعياة، -:م 

إلى   وتطوير البرامج والمشاااريع المركزة للوصااول  البشاارية والمادية، وتوجيه 

الذي رساااامنااه لتحقيق التميز في   المكاان المسااااتقبلي والطموع العاالي

 . الاجتماعية  التنمية 

 :م  2025  - م 2021•المستهدفات الاستراتييية 

تتطلع اليمعية لتحقيقها في   مؤشاارات الأدا  الاسااتراتييية الرئيسااة التي

 .السنوية   ، تنبثق عنها مؤشرات أدا  فرعية لدهدافم   2021عام 

 :•الأهداف السنوية 

قاا لدهاداف  ساااانوياًا وف   الأهاداف المحاددة والخااصاااااة التي يتم تحاديادهاا

  سااانوية  اهداف  اساااتراتييية عامة    بتحديد الاساااتراتييية، تقوم اليمعية  

 .الفرعية والخاصة  الأهداف الاستراتييية  ها تنبثق عن
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 وختاما :  
في وطن طموع وقياادة     ن آماالناا وطموحااتناا كبيرة.. لأنناا نعي أنحن نادرك  ف 

ساااانعمل معكم بقيمنا الإنسااااانية    .الله تعالى  بإذن  ملهمة للريادة والتميز

في أمنا  العمل   المشاتركة لإنياز ما تضامنته خطتنا الاساتراتييية،   والوطنية 

بها منساااوبي جمعيتنا، سااايطورون    اللغة التي يتحدثهو  سااايكون الابداع  

مركز   رن وهيرق   مع فيلتلبياة احتيااجاات وتطلعاات الميت   برامج جاديادة

 .الواديين 

باساااتمرار... ما الأهداف    ونحن نساااير باتياه تحقيق أهدافنا سااانقي م أدائنا

 تتحقق ؟. ساانحل ل ونناق  ونطو ر معًاوالتي لم    والمؤشاارات التي تحققت

 السااااعاادة والرقي    لتحقيق  2030...ونسااااتمر لتحقيق رؤياة بلادناا الغاالياة 

 لليميع.

وصااالى الله على رساااوله الامين وبالله التوفيق    وعلى الله قصاااد السااابيل

 والحمد لله ر  العالمين ،،،

 الخيرية بالواديينجمعية البر 


